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Comune di Rovolon
(Provincia di Padova)

NUCLEO DI VALUTAZIONE COMUNALE

Alla cortese attenzione del Sig. Sindaco
e p.c. al Sig. Segretario Comunale

Oggetto: Valutazione della performance organizzativa e delle performance
individuali dei Titolari di Posizione Organizzativa — anno 2016

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Rovolon — nominato con Decreto del Sindaco n° 13 del
30.10.2017 - nella persona del dott. Bruno Susio ha provveduto nella data odierna a concludere l'iter di
valutazione delle performance organizzative ed individuali dei Titolari di Posizione Organizzativa —
anno 2016.

Il Nucleo di Valutazione ha acquisito la rendicontazione (e-mail della responsabile dell’Ufficio
Segreteria del 31/10/2018) predisposta dai responsabili relativamente al raggiungimento degli obiettivi
assegnati per I'anno 2016 con DGC 48/2016.

In conformita alla vigente metodologia di valutazione di cui alla DGC 41/2002, il Nucleo di Valutazione
ha esaminato la documentazione relativa alle seguenti aree di responsabilita:

- Area Amministrativa: responsabile Iolanda Veronese;

- Area Segreteria: responsabile Paola Peraro;

- Area Contabile: responsabile Maristella Bau;

- Area Servizi Tecnici: responsabile Fulvio Moretto;

- Area Servizi Sociali e Scolastici: responsabile Maria Elena Sinigaglia (Sindaco).

Dall’esame della documentazione prodotta si evince e si prende atto del fatto che gli obiettivi previsti
sono stati raggiunti positivamente. Pertanto, si considera pienamente conseguita la programmazione
prevista e conseguentemente il riconoscimento del premio di risultato nella misura prevista dalla DGC
41/2002.

Il Nucleo di Valutazione prende altresi atto delle valutazioni espresse dai responsabili nei confronti del
personale afferente alle proprie aree, anche ai fini dell’applicazione degli istituti incentivanti previsti per
il personale dal CCNL e dal CCDI di ente.

Quanto sopra quale proposta di valutazione dei Responsabili Titolari di PO al Sig. Sindaco, in
ottemperanza di quanto previsto dal CCNL Regioni-Enti Locali vigente e del CCDI dell'ente.

I1 Nucleo di Valutazione, a margine della chiusura dell’iter valutativo 2016, invita ’ente a:

- maggiore tempestivita nella predisposizione ed approvazione dei documenti di programmazione degli
obiettivi da assegnare alle strutture;

- maggiore aderenza nella formulazione degli obiettivi e soprattutto degli indicatori di misura dei risultati a
quanto previsto all’art. 5 del D.Lgs 150/2209;

- prevedere I’applicazione dei criteri di differenziazione delle valutazioni di cui agli artt. 18 e 19 del D.Lgs
150/20009;

- avviare I’applicazione del nuovo sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance su cui il
presente Nucleo ha gia rilasciato in data 27/8/2018 il positivo parere vincolante ai sensi dell’art. 7 del
D.Lgs 150/2009.

2 novembre 2018 II Nucleo di Valutazione

dott. Bruno Susio
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