COMUNE DI ROVOLON

Provincia di Padova

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2023-2025
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE I: La relazione illustrativa

1.1- Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 11 dicembre 2023

Periodo temporale di vigenza Triennio giuridico 2023-2025 — Anno 2023 economico

Il Presidente della delegazione di parte pubblica:
dott. Leonardo Stevanato — Responsabile Area contabile;
| componenti della delegazione trattante di parte pubblica:

dott.ssa Federica Dinello — Responsabile Area amministrativa e
segreteria;

Composizione geom. Giuseppe Trevisan — Responsabile Area Tecnica;
della delegazione trattante
| componenti della delegazione trattante parte sindacale:
Cisl Fp: Franco Maisto;

Uil Fpl: Michele Magrini;

CGIL: Maurizio Galletto;

RSU: Fedora Sgarabotto

Soggetti destinatari Personale non dirigente

) Sottoscrizione CCDI 2023/2025 - Parte giuridica
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica) Utilizzo fondo risorse decentrate anno 2023 — Parte economica

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno.

Allegazione della

Certificazione
dell’Organo di
controllo interno L’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo.
alla Relazione
illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
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Si.L’Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del
ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul sito
web istituzionale.




1.2 - Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) Illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede (si riporta I'indice del CCDI sottoscritto):
TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Quadro normativo e contrattuale

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata e decorrenza.

Art. 3 - Verifiche dell’attuazione del contratto.

Art. 4 - Interpretazione autentica dei contratti decentrati

Art. 5 - Personale in distacco sindacale

Art. 6 - Relazioni Sindacali

TITOLO Il - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE.
Art. 7 - Formazione e aggiornamento (artt. da 54 a 56)

Art. 8 - Sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7 comma 4 lettera m)
Art. 9 - Fondo risorse decentrate: costituzione. (art. 79)

Art. 10 — Fondo risorse decentrate: utilizzo. (art. 80)

Art. 11 - Disciplina della performance e del premio individuale (artt. 80, 81 e art. 7 comma 4 lettere
b, a, e)

Art. 12 - Progressioni economiche all’interno delle aree. (art. 14 e art. 7 comma 4 lettera c)
TITOLO 11l - COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA” O RESPONSABILITA’
Art. 13 - Indennita per specifiche responsabilita. (art. 84 e art. 7 comma 4 lettera f)

Art. 14 - Indennita condizioni di lavoro. (art. 84-bis, art. 7 comma 4 lettera d CCNL 16.11.2022 e art.
70-bis CCNL 21.05.2018)

TITOLO IV — DISPOSIZIONI PARTICOLARI SUL RAPPORTO DI LAVORO E CONCILIAZIONE TEMPI VITA-
LAVORO

Art. 15 - Criteri per 'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita.
(art. 36 e art. 7 comma 4 lettera p)

Art. 16 — Lavoro a distanza. (Titolo VI art. da 63 a 70 CCNL 16.11.2022)
TITOLO V- COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 17 - Compensi previsti da particolari disposizioni di legge. (art. 80 comma 2 lettera g - art. 7
comma 4 lettera g)

Art. 18 - Piani di Razionalizzazione

TITOLO VI — SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 19 - Indennita di servizio esterno. (art. 7 comma4 lettera e — art. 100)
Art. 20 - Indennita di funzione. (art. 7 comma4 lettera w — art. 97)

Art. 21 - Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere
privato



Art. 22 - Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada. (art. 98)

TITOLO VII - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 23 - Disposizione finale

ALLEGATO — Pesatura Indennita Specifiche Responsabilita

b)

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2023 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

Progressioni contrattate nell’anno: Euro 5.250,00

Indennita specifiche responsabilita: Euro 5.000,00

Performance Individuale: 11.861,00

Performance Collettiva: 17.791,00

Altri istituti variabili: 2.610,00

c)

d)

e)

f)

Gli effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento determina I'abrogazione del precedente Contratto
Integrativo stipulato.

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed

organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, come definiti
nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance contenuta nel PIAO, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 13.09.2023, in coerenza con le disposizioni in
materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo Ill del D.Lgs. n. 150/2009.

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Alla luce di quanto sopra illustrato, si attesta che le nuove progressioni economiche vengono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo conto della
valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema
di misurazione e valutazione della performance contenuto nel PIAO, adottato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 13.09.2023; il tutto nel rispetto dei principi
dettati dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i..

Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo |l del Decreto Legislativo

n. 150/2009

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal
presente Contratto integrativo, & legata ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi
indicati nei gia menzionati strumenti di programmazione adottati.




g) altre informazioni_eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.



PARTE Il: La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2023, & stato costituito con determinazione n. 122 del
15.05.2023, per un totale di Euro 83.654,67, in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti,
come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 62.108,12
Risorse variabili 21.546,55
TOTALE 83.654,67

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 62.108,12 e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate

Tra le risorse stabili del fondo, ai sensi dell’art. 79, comma 1, lett. a), del CCNL 16/11/2022, & confermato
I’'Unico importo consolidato anno 2017 ex art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018, il quale prevede che
le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la
previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle destinate nel medesimo anno per le posizioni
organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non utilizzate per le “alte professionalita”, vengono
definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni
successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 48.607,92
(art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)

Descrizione Importo

Euro 83,20 per ciascuna delle unita di 1.150,66
personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019)
(art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018)

Differenza tra gli incrementi a regime 1.606,23
riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconcosciuti alle posizioni iniziali (CCNL
21/05/2018) (art. 79, comma 1, lett. a), CCNL
16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. b), CCNL
21/05/2018)

Recupero R.LLA. ed assegni ad personam 3.098,00
personale cessato (art. 79, comma 1, lett. a),
CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. c¢),
CCNL 21/05/2018)

Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 2.673,20
3, del D. Lgs. n. 165/2001 (art. 79, comma 1,
lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2,
lett. d), CCNL 21/05/2018)




Euro 84,50 per ciascuna delle unita di 1.183,00
personale in servizio al 31/12/2018 (dal 2021)
(art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022)

Differenza tra gli incrementi a regime 1.729,65
riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconcosciuti alle posizioni iniziali (CCNL
16/11/2022) (art. 79, comma 1, lett. d), CCNL
16/11/2022)

Quota risorse a carico del bilancio 2.059,46
corrispondente alle differenze stipendiali tra
B3 e B1 e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023,
entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione professionale) (art. 79, comma
1-bis, CCNL 16/11/2022)

TOTALE 62.108,12

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2023 senza avere caratteristica di certezza per gli
anni successivi, ammontano a € 21.546,55 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo
Risorse di cui all’art. 67 comma 3 lett.f): 12.594,74
Incrementi per obiettivi del Piano
Performance
Incremento fino all'l,2 % del monte salari 3.003,80

anno 1997, ove nel bilancio dell'ente sussista
la relativa capacita di spesa (art. 79, comma 2,
lett. b), CCNL 16/11/2022)

Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. c), 972,01
CCNL 16/11/2022, in base alla propria
capacita di bilancio, fino allo 0,22% del monte
salari 2018 (quota fondo), finalizzate a quanto
previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021
(art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022)

Quote annualita 2021 e 2022 incremento art. 2.366,00
79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 (Euro
84,50 per ciascuna delle unita di personale in
servizio al 31/12/2018) (art. 79, comma 5,
CCNL16/11/2022; UNATANTUM SOLO ANNO
2023)

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, 2.610,00
comma 3 lett.a): Legge 449/1997,
sponsorizzazioni, servizi conto terzi

TOTALE 21.546,55




Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione | 62.108,12
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Ill)

Risorse variabili (totale della sezione I 21.546,55
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Ill)

TOTALE 83.654,67

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di
riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo

Differenziali di progressioni economiche 21.200,00
acquisite in anni precedenti (art. 78, comma
3, lett. b), CCNL 16/11/2022)

Indennita di comparto (art. 33 CCNL 7.022,00
22/01/2004)

Indennita professionali 12.920,67
Differenziali stipendiali contrattati nell’anno 5.250,00
TOTALE 46.392,67

Sezione lI-Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 80, comma 1, del CCNL le risorse disponibili per la contrattazione
integrativa nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione Importo

Totale costituzione del fondo — disponibile | (+) 37.262,00
per la contrattazione

Totale destinazioni non regolate dal contratto | (-)
integrativo di riferimento (Totale tabella
precedente)

Risorse residue da anni precedenti (art. 80, | (+)
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL
16/11/2022)

TOTALE 37.262,00




Sezione lll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Premi correlati alla performance 17.861,00
organizzativa (art. 80, comma 2, lett. a), CCNL
16/11/2022)
Premi correlati alla performance individuale 11.861,00

(art. 80, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022)
Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-
bis CCNL 21/05/2018 (art. 80, comma 2, lett.
c), CCNL 16/11/2022)

Indennita di turno, indennita di reperibilita,
nonché i compensi di cui all'art. 24, comma 1,
CCNL 14/09/2000 (art. 80, comma 2, lett. d),
CCNL 16/11/2022)

Compensi per specifiche responsabilita, 5.000,00
secondo la disciplina di cui all'art. 84 CCNL
16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. e), CCNL
16/11/2022)

Indennita di funzione di cui all'art. 97 CCNL
16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. f), CCNL
16/11/2022)

Indennita di servizio esterno di cui all'art. 100
CCNL 16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. f),
CCNL 16/11/2022)

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi (art. 80, comma 2, lett. g), CCNL
16/11/2022)

Compensi ai messi notificatori secondo la
disciplina di cui all'art. 54 del CCNL
14/09/2000 (art. 80, comma 2, lett. h), CCNL
16/11/2022)

Compensi al personale delle case da gioco
secondo la disciplina di cui all'art. 70-quater
del CCNL 21/05/2018 (art. 80, comma 2, lett.
i), CCNL 16/11/2022)

Altri istituti variabili 2.610,00
TOTALE 37.262,00

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 62.108,12
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per |’espletamento dei servizi) sono finanziati
con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro
62.108,12.
- Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo
Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 80, comma 3, del CCNL 16/11/2022 e che,
in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non aventi
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vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e indennita), e,
specificamente, almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai criteri
previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance contenuto nel PIAO, adottato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 13.09.2023, nel rispetto del principio di attribuzione
selettiva di incentivi economici; la liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo I'accertamento del
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economiche per I'anno 2023 vengono attribuite secondo criteri
definiti dal CCDI e dall’art. 14 del CCNL 16/11/2022, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota
limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario,
nonché in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance contenuti nel PIAO, adottato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 13.09.2023; il tutto nel rispetto dei principi dettati
dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite” 2016 — Art. 23 comma 2 D.lgs. 75/2017

Tabella 1 — Costituzione del fondo

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza
anno anno 2016
2023 (limite)
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
TOTALE 62.108,12 47.355,07
Decurtazione “permanente” ex. art. 1, 707,59

comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge
di Stabilita 2014 (riduzioni operate nel
2014 per effetto dell’applicazione dei
vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L.
122/2010)

TOTALE PARTE FISSA (AL NETTO DELLA | 62.108,12 48.062,66
DECURTAZIONE “PERMENENTE”)

RISORSE VARIABILI
TOTALE 21.546,55 26.143,80

Risorse residue da anni precedenti (art. //
80, comma 1, penultimo e ultimo periodo,
CCNL 16/11/2022)

TOTALE PARTE VARIABILE (COMPRESE | 21.546,55 26.143,80
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI)

DECURTAZIONI DEL FONDO
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Decurtazione per rispetto limite 2015
(art. 1, comma 236, prima parte, L.
208/2015)

//

Decurtazione per riduzione
proporzionale personale in servizio (art.
1, comma 236, seconda parte, L.
208/2015)

//

Decurtazione per rispetto limite 2016 //
(art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)
Altre decurtazioni fondo (specificare)
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE ‘ 83.654,67 74.206,46
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza 62.108,12 48.062,66
e stabilita
Di cui soggette a limiti 54.379,12
Risorse variabili 21.546,55 26.143,80
Di cui soggetti a limiti 15.598,54
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 83.654,67 74.206,46 9.448,21
Di cui soggette a limiti 69.977,66 74.206,46 -4.228,80

Modulo 1V - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo Il.

Sezione Il - \Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2022 (anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Non risultano economie dall’anno precedente.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura, nei capitoli di spesa del personale nel bilancio di previsione 2023/2025.
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