CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ROVOLON

Premesso che:

in data 10/5/04 e stata sottoscritta |'ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo per il
personale dipendente; -

il Revisore dei conti ha effettuato il controllo sulla compatibiliti dei costi della contrattazione
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, con nota prot. n.
3327 del 11/5/04;

con deliberazione n. 68 del 17/5/04 la Giunta comunale ha approvato l'ipotesi di Contratto collettivo
decentrato integrativo per il personale dipendente, auterizzandone la sottoscrizione definitiva;

il giorno 26 maggio 2004, alle ore 8.00, ha avuto luogo, presso la sede municipale, l'incontro tra:
La Delegazione trattante di parte pubblica nelle persone di:

Assessore al personale Giustino Brusamolin

Segretario comunale dr.ssa Antonella Mariani

Responsabile dell'area contabile rag. Maristella Bau

Responsabile dell'area tecnica geom. Fulvio Moretta

€ i rappresentanti delle sequenti organizzazioni sindacali:
Organizzazioni Sindacali:

CGIL-fp/Enti Locali: Christian Ferrari

CISL/FPS: Ettore Furlan

DICCAP dipartimento enti locali: Paolo Pontarin
Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Rag. lolanda Veronese

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il C.C.D.I. del personale dipendente del Comune di
Rovolon, concordande quanto segue:

1. Oggetto e durata del contratto.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale dipendente del Comune di
Rovolon, a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o
utilizzato a tempo parziale.

Il presente contratto e efficace dal momento della sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza
indicata nei singoli articoli, fino alla stipula del nuove C.C.D.1.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di
legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

2. Relazioni Sindacali.

La convocazione delle delegazioni, nei casi previsti dal CCNL, contiene I'ordine del giornoe degli
argomenti da trattare; di ogni seduta viene steso un verbale sintetico.

Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati, verra fissata
la data dell'incontro successivo.

Gli istituti dell'informazione, concertazione, consultazione e altre forme di relazione sindacale previste
dalla vigente disciplina normativa e contrattuale, vengono gestiti secondo le modalita e le dinamiche
previste dalla normativa vigente e dagli artt.7 e 8 del CCNL del 1/4/99, come modificata dal CCNL del
22/1/04.

3. Risorse decentrate.

La parte sindacale prende atto che I’'Amministrazione comunale, in applicazione dellart.31, comma 1, [
del C.C.N.L. del 22/1/04, ha quantificato complessivamente le risorse decentrate 2004 in € 63.685,92.

(allegato sub A) di cul € 41.763,01 quali risorse aventi carattere di certezza, stability e continuita, ed

€ 23.922,91 guali risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variability (importo da determinarsi
annualmente),

4. Utilizzo delle risorse decentrate. <
Le modalita di utilizzo delle risorse saranno determinate annualmente in sede di contrattazione ~
decentrata integrativa.

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio/ —
finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo. L ! e
Per I'anno 2004, la ripartizione e destinazione delle risorse decentratq/s'bnome nei prospetti |

allegati sub B). L -
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5. Risorse destinate a compensare l'esercizio di attivita svolte in particolari condizioni.
L'indennita di rischio, quantificata in € 30,00 mensili, & corrisposta al personale che offre prestazioni
lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione a rischio. E' esclusa la corresponsione di
tale indennita per il disagio derivante dall'articolazione dell'orario di lavore in turni e per lo
svolgimento di attivita particolarmente disagiate, per le quali sono previste apposite indennita.

Le risorse destinate a tale indennita sono indicate nel prospetto allegato sub B).

6. Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita.

Il compenso per |'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all'art. 17 comma

2 lett. f) del CCNL del 1/4/99, come modificato dall'art. 36 del CCNL del 22.1.2004, varia da un

minimo di € 1.000,00 a un massimo di € 2.000,00.

I criteri generali per la graduazione del compenso, tenendo presenti anche le disponihilitd del fonda,

sono i seguenti: categoria di appartenenza, grade di responsabilita, complessita organizzativa, e

percezione di altre indennita previste dal CCNL.

I compensi previsti in favore del personale incaricato della responsabilitd del procedimente sono,

pertanto, cosi quantificati:

» personale appartenente alla cat. D: in considerazione del livello di professionalita, della
complessita e rilevanza delle funzioni e delle responsabilitd connessé al profilo professionale, il
compenso & quantificato in € 2.000,00 (misura massima);

» personale appartenente alla cat. C: il compenso varia da € 1.000,00 (misura base) a un massimo
di € 1.300,00. La misura effettiva del compenso & stabilita in base ai seguenti criteri di
graduazione:

- in caso di percezione dell'indennita di cui all'art. 17 comma 2 lett. i) del CCNL del 1/4/99
(massimo € 300,00 per specifiche responsabilita derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato
civile e anagrafe e ufficiale elettorale, responsabile dei tributi, compiti di responsabilita
affidati agli archivisti informatici, addetti agli URP, formatori professionali, funzioni di ufficiale
giudiziario, addetti ai servizi di protezione civile): € 1.000,00 (misura base);

in caso di mancata perceziene delle indennita di cui all'art. 17 comma 2 lett. i), I'indennita sar3
quantificata in misura compresa tra € 1.000,00 e € 1.300,00, distinguendo due fattispecie:
* esercizio di fatto, completo e continuativo, delle funzioni connesse alle posizioni di
responsabilita indicate nell'art. 17 comma 2 lett. i): maggiorazione di € 300,00;
e nei casi rimanenti, saranno utilizzati i seguenti criteri di graduazione: grado di
responsabilita e complessita gestionale, con I'applicazione di coefficienti di incremento
dell'indennita base prevista per contratto, come di sequita specificati:

A) GRADO DI RESPONSABILITA' .
Responsabilita esterna con esposizione verso la magistratura ordinaria e contabile: coefficiente 0,10

B) COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA
Numero, eterogeneita e complessita dei servizi, con gestione dell'intero iter procedimentale:

Media: Alta:
coefficiente 0,10 coefficiente 0,20

Saranno compensate le funzioni conferite formalmente dai responsabili di area. Ogni anno sara
verificato il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei suddetti compensi.

Le funzioni connesse alla responsabilitd del procedimento saranno pertanto oggetto di conferma
annuale, da effettuarsi entro il 31 marzo.

L'art. 36 comma 2 del CCNL del personale del Comparto Regioni e autonomie locali del 22/1/04 (che

aggiunge la lettera i) all'art. 17 comma 2 del CCNL del 1/4/99) prevede un compenso dell'importo

massimo di € 300,00 per specifiche responsabilita derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civile e

anagrafe e ufficiale elettorale; responsabile dei tributi; compiti di responsabilita affidati aglh archivisti

informatici; addetti agli URP; formatori professionali; funzioni di ufficiale giudiziario; addetti 3i servizi

di protezione civile.

Tale indennita, cumulabile con quella di procedimento, & graduata, tenendo presenti anche le

disponibilita del fondo, in base ai seguenti criteri: completezza, effettivita e continuita di esercizio delle

funzioni conferite.

I compensi previsti dall'art. 17 comma 2 lett. i) sono, pertanto, cosi guantificati:

» esercizio saltuario e comunque discontinuo delle funzioni connesse alle posizioni di responsabilita
indicate nell'art. 17 comma 2 lett. i): € 100,00;

» esercizio continuativo, ma limitato a una parte delle funzioni connesse a ciascuna delle fattispecie
di responsabilita indicate nell'art. 17 comma 2 lett. i): € 200,00;

» esercizio completo e continuativo delle funzioni connesse alle posizioni,djﬁsponsabilitah indicate
nell'art. 17 comma lett. i): € 30Q,00.
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Gli importi annui delle indennita descritte nel presente articolo sono proparzionalmente ridotti per il
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che osservi un orario di servizio inferiore all'80%.

Le risorse destinate per I'anno 2004 alla corresponsione di tali indennita sono indicate nel prospetto
allegato sub B).

7. Criteri generali di incentivazione del personale per obiettivi e programmi di incremento
della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio. ;

1 sistemi di incentivazione si realizzeranno attraverso progetti, finanziati annualmente ai sensi dell'art.
15 comma 5 del CCNL del 1/4/99, rivolti alla qualita dei servizi, all'innovazione e all'incremento della
produttivita. 1 progetti saranno utilizzati esclusivamente a fronte del programmato raggiungimento di
obiettivi di miglioramento gestionale. Gli obiettivi devano essere espliciti, misurabili e controllabili,

Le ore eccedenti il normale orario di lavore non potranno essere recuperate.

I progetti coinvolgeranno il personale del servizio individuato in ragione delle competenze richieste.
Nel progetto saranno esplicitati i seguenti elementi:

- descrizione sintetica e obiettivi;

- personale coinvolto;

- tempi di realizzazione;

- valore economico del progetto.

Le metodologie di valutazione terranno conto del perseguimento del risultato atteso e dell'apporto
individuale in termini di partecipazione fattiva del dipendente.

Al termine del progetto, il nucleo di valutazione verifichera il livello di raggiungimento degli obiettivi
assegnati. Il valore economico sara corrisposto in proporzione alla percentuale di realizzazione degli
obiettivi e all'apporto individuale (giorni di presenza), con il correttivo della posizione economica.

8. Criteri generali di ripartizione del fondo per |la produttivita collettiva.

Il fondo sara distribuito in base alla valutazione della prestazione individuale e al grado di
raggiungimento degll obiettivi fissati dal PEG.

Preliminarmente sara determinato un valore di riferimento pro capite, proporzionato al periodo di
servizio, al quale applicare il primo correttivo della posizione economica.

L'importo sara proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che
osservi un orario di servizio inferiore all'80%.

POSIZIONE ECONOMICA PARAMETRO

Al 1.398

A2 1,420

A3 1,449 .

Ad 1,479

B1 1,475

B2 1,504

B3 1,559

B4 1,586

B5 1,617

B6 1,651

& 1,652

c2 1,698

c3 1,749

C4 1,814

D1 1,813

D2 1,916

D3 2,097 A
D4 2,201 , 0
D5 2,314

La quota parte del premio di produttivita correlata alla percentuale di raggiungimento dei risultati <
dell'area di appartenenza sara determinata applicando il secondo correttivo, relativo alla presenza in
servizio. Esso & determinato partendo da una base teorica di presenze pari a 360 giorni annui, con
detrazione di tutte le assenze ad eccezione delle seguenti:
- congedo ordinario; (
- permessi sostitutivi delle festivita soppresse;

- assenze per malattia dovuta a causa di servizio;

- permessi sindacali retribuiti; 2
- riposi compensativi e recupero di prestazioni straordinarie non retribuite:

- riposo per donazione di sangue; / .
‘f@‘*\ [ ( :

- astensione obbligatoria per materr]ité;
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- assenze per diritto allo studio;

- aspettative e permessi sindacali fruiti da personale legittimamente autorizzato ad assentarsi;

- trasferte, corsi di aggiornamento e perfezionamento, preventivamente autorizzati ai sensi di
legge;
assenze per infortunio sul lavoro.

La quota parte del premio di produttivita correlata alla qualitd della prestazione individuale sara
attribuita in base al punteggio conseguito nella scheda di valutazione di cui all'art. 10.

Per beneficiare delia totalita della quota parte & necessario conseguire un punteggio finale medio pari
o superiore a 80. In caso di punteggio finale medio inferiore a B0, la quota parte del premio sara
esattamente commisurata al punteggio conseguito.

Qualora sia stato conseguito un punteggio finale medio pari o inferiore a 50, non sara riconosciuta la
quota di premio.

9. Criteri e forme di incentivazione di specifiche attivita e prestazioni.

Le parti prendono atto del vigente regolamento sugli incentivi per la progettazione di cui alla L.
109/94.

Si demanda ad apposito atto |'approvazione dei criteri di assegnazione degli incentivi per |'attivita di
accertamento ICI.

10. Criteri per la progressione orizzontale.

Le selezioni per |la progressione orizzontale sono effettuate, nel limite delle risorse disponibili, a partire

dal 2004, con decorrenza retroattiva 1.01.03.

L'attribuzione delle progressioni sara effettuata tenendo conto dell'ordine di anzianita delle

progressioni orizzontali assegnate dal 1999 al 2001.

Limitatamente ai due anni successivi al nuovo inguadramento, non partecipa alla selezione il

dipendente che sia stato riclassificato nella categoria superiore per progressione verticale. In ogni caso

non & possibile |'attribuzione di progressione economica orizzontale per due anni di seguito.

Per I'anno 2003 una quota del fondo pari a € 4.000,00 sara destinata all’attribuzione di n. 3 nuove

progressioni onzzontah, tra il personale in servizio a tale data.

La selezione sara effettuata entro il 30.06.2004; la nuova posizione economica sara attribuita dal

01.01.2003.

Per l'anno 2003 saranno stilate due graduatorie: la prima graduatoria riguardera il personale

appartenente alle categorie B e C1 (prima posizione economica) per I'attribuzione di n. 1 progressione.

La seconda graduatoria riguardera il personale appartenente alle categorie C (posizione C2 e superiori)

e D, per I'attribuzione di n. 2 progressioni.

Potranno accedere alla selezione | dipendenti in servizio alla data del 01/01/2003 con 2 anni di servizio

continuativo nella posizione economica di appartenenza. I criteri di accesso alla graduatoria sono cosi

stabiliti:

- punteggio finale medio non inferiore a 80 sulla scheda di valutazione 2003 utilizzata per la
produttivita e per il risultato; per quanto concerne la valutazione dei responsabili di area, il 100%
del risultato & parificato al voto massimo 90 della scheda di valutazione dei dipendenti non
responsabili di area;

- a parita di valutazione sara considerata I'anzianita nella posizione economica;

- aulteriore parita, sara considerata I'anzianita di servizio nella categoria; )

- a ulteriore parita, sara considerata |'anzianita di servizio nelle precedenti categorie e posizioni
economiche.

- aulteriore parita, prevarra il pit anziano di eta.

Per I'anno 2004 una quota del fondo pari a € 6.620,00 sara destinata all’attribuzione di ulteriori
progressioni orizzontali, in numero non predeterminato, ai dipendenti in possesso dei criteri di accesso
di seguito esplu:ltatl

La selezione sara effettuata entro il 31.03.2005; la nuova posizione economica sara attribuita da}/
01.01.2004. '

Saranno stilate due graduatorie: la prima graduatoria riguardera il personale appartenente alle™— /

categorie B e C1 (prima posizione economica).

La seconda graduatoria riguardera il personale appartenente alle categorie C (posizione C2 e superiori)

eD.

Potranno accedere alla selezione i dipendenti in servizio alla data del 01/01/2004 con 2 anni di servizio

continuativo nella posizione economica di appartenenza. I criteri di accesso alla graduatoria sono cosi

stabiliti:

- punteggio finale medio non inferiore a 80 sulla scheda di valutazione delle pre
2004. A tal fine sara utrlizzata un'unica scheda per valutare:

ni dell'anno
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1. la prestazione individuale del personale dipendente non incaricato di posizioni organizzative, ai
fini dell'attribuzione del fondo incentivante (quota correlata alla qualita della prestazione
individuale di cui all'art. 8);

2. la prestazione individuale di tutto il personale dipendente (compresi i responsabili di area), ai
fini dell'attribuzione delle progressioni orizzontali;

- a parita di valutazione sara considerata I'anzianita nella posizione economica;

- aulteriore parita, sara considerata l'anzianita di servizio nella categoria;

- aulteriore parita, I'anzianita di servizio nelle precedenti categorie e posizioni economiche;
- aulteriore parita, prevarra il pill anziano di eta.

1 parametri di valutazione sono raggruppati in tre tipologie:

» capacitd operative: questo indicatore rileva l'impegno e la qualitd della prestazione e del
contributo individuale al raggiungimento dei risultati; esso comprende:

- autonomia;
- flessibilita e disponibilita;
- puntualita e precisione;

» grade di integrazione: questo indicatore rileva la capacitad di lavorare in gruppo e di rapportarsi
efficacemente con superiori, amministratori e utenza, con un comportamento improntato alla
dispenibilita e alla cooperazione; esso comprende:

- collaborazione;
- integrazione;
- rapporto con l'utenza;

» orientamento all'innovazione: questo indicatore rileva |a capacita di usare gli strumenti normativi e
tecnici e le attrezzature in dotazione, e di proporre e adottare soluzioni innovative per |l
miglioramento della produttivita e dell'efficienza. Esso comprende:

- sensibilita all'innovaziong;
- arricchimento professionale;
- utilizzo di strumenti e attrezzature.

Nella scheda di valutazione potranna essere assegnati tre diversi punteggi, dove:

» 30 = scarso

» 60 = sufficiente

» 90 = buono

La valutazione sara effettuata:
per i responsabili di area, dal Segretario comunale;
- per gli altri dipendenti, dai responsabili di area.

11. Pari opportunita.
Le misure organizzative e la gestione del personale, compatibilmente con le esigenze di servizio,
terranno conto dei principi generall inerenti le pari opportunita.
Le parti individuano come prioritarie le seguenti azioni positive:
a. elaborazione e diffusiore a tutti i dipendenti di un codice di condotta contro il mobbing e le
molestie sessuali sul lavoro;
b. fessibilita degli orari di lavoro in presenza di grave necessita analiticamente motivata e
documentata.

12. Criteri generali per le politiche deil’orario di lavoro.

|'orario di lavoro dovra consentire una funzionale ed economica gestione dei servizi, contemperando in
modo equilibrato le esigenze dell'utenza e quelle dei lavoratori dell'ente.

Si conferma l'articolazione dell'orario su cinque giorni settimanali (art. 22 della L. 724/94) con due

rientri pomeridiani, ad eccezione di specifici servizi, individuati con apposito provvedimento (v. 7

deliberazione di G.C. n. 11 del 18/2/02 e successive modifiche e integrazioni). ,
Potranno essere concesse eccezionalmente forme fiessibili dell'crario di lavoro al personale che
rappresenti particolari esigenze documentate, compatibilmente con le esigenze di copertura del
servizio.

13. Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

L'Amministrazione si impegna a dare attuazione alla normativa vigente in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro. Gli interventi di formazione e informazione del personale saranno svolti con frequenza
periodica, in modo da garantire aggiornamento e informazione costanti.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con |l Medico del Lavoro (Medico
Competente), verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzicne di problemi specifici.
Saranno inoltre stanziate le risorse necessarie per avviare e completare la formazione per il

rappresentante dei lavoratori, i servizi di pronto soccorso, antincendio e in gengrale formazione
relativa alle tematiche inerenti il D. Lgs. 626/94. A -
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14. Formazione e aggiornamento.
L'Ente promuove e favorisce la formazione, I‘aggiornamento e la riqualificazione professionale del
personale. A tal fine si impegna a stanziare annualmente una somma non inferiore all'1% della spesa
del personale, con la quale saranno finanziati, in particolare: :

« corsi di formazione professionale per il personale neoassunto;

« corsi di riqualificazione e aggiornamento professionale per il personale gia in servizio.
La formazione e l'aggiornamento dovranno privilegiare obiettivi di operativita da conseguirsi negli
ambiti individuati annualmente nel piano di formazione. Il piano annuale di férmazione, sperimentato
per la prima volta nell'anno 2004, sara confermato negli anni a venire come strumento di
programmazione coerente con le necessita formative del personale.

15. Qualita del lavoro e innovazioni tecnologiche, degli assetti organizzativi e della
domanda di servizi.
Nell'attuale contesto di rapida evoluzione tecnologica e normativa, in relazione alle innovazioni
organizzative introdotte nell'ente, anche la professionalita richiesta ai dipendenti dovra adeguarsi.
La qualita del lavoro dovra perseguire livelli ottimali, e in tal senso saranno forniti i supporti necessari,
sia in ambito tecnologico che formativo.
Per permettere una reale partecipazione all‘'organizzazione degli uffici e stimolare tutti i dipendenti al
miglioramento della qualita del lavoro, si conferma il ricorso alle seguenti iniziative, gia in uso:
- conferenza annuale di tutto il personale dipendente dell’'ente;
- conferenze di servizi con cadenza almeno bimestrale;
- analisi e confronto con i responsabili di servizio sulle proposte di modificazione
dell‘organizzazione del lavoro;
- periodica formulazione di questionari che permettano a tutti i dipendenti di esprimersi, in
modo anonime, sull’assetto organizzativo e sulle ricadute di questo relativamente alle
condizioni dell'ambiente lavorativo.

16. Norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero.
L'Accordo collettivo nazionale del 19/9/02 in materia di norme di garanzia del funzionamento dei
servizi pubblici essenziali, individua, all'art. 2, i servizi essenziali che devono essere garantiti in caso si
sciopero.
Al fine di garantire la continuitd delle prestazioni indispensabili in caso di sciopero, dovra essere
assicurato, secondo le modalita previste dal citato accordo e con criteri di rotazione, il seguente
contingente di personale:
= 0. 1 addetto al servizio manutenzione
(individuato dal Responsabile dell'area tecnica);
» n.1 addetto ai servizi demografici
(individuato dal Responsabile dell'area amministrativa);
« n.l addetto alla ragioneria, ove lo sciopero coincida con l'uitimo giorno di scadenza di legge
per I'erogazione degli stipendi
(individuato dal Responsabile dell'area contabile).

17. Interpretazione autentica delle clausole controverse

Nel caso in cui insorgano controversie sullinterpretazione di clausole contenute nel presente contratto,
le parti si incontranc entro trenta giorni, a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei
sottoscrittori, per definime consensualmente il significato. L'eventuale accordo d'interpretazione
autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Assessore al personale Giustino Brusamolin
Segretario comunale dr.ssa Antonella Mariani
Responsabile dell'area contabile rag. Maristella Bal
Responsabile dell'area tecnica geom. Fulvio Moretto

LA DELEGAZIONE SINDACALE

Organi ioni Sin li
CGIL-fp Christian Ferrari
CISL/FPS Ettore Furlan
DICCAP Paolo Pontarin

Rappresentanza Sindacale Unitaria
Rag. Iolanda Veronese




=y ,

#00Z 3LVHLINIO3A ISUOSHH
3INOIZVNILSIA 3 INOIZILYVdIY ‘INOIZVNINYIL3A 1a IL13dS0¥d




T O .\Q

[ze8959 3] ¥00Z ILVHINIO30 ISHOSIH ITVLIOL

L6'ZZE'EZ 3 €11IIGELIEA |p 819]JEJED [JUSAR B10SH ITVLIOL

00'002ZE 2 15IBAIp OANAIQ0 [peboid ojuaelzueuy Jod opuo} 0jusWwaoU|

00'000°0L 3 Bizip2 ouopuoa eyebosd DjuswWeZUBLY Jod OPUO) DJUBLISIOU|

00008t 3 NauL opWN aeuosied e ejeunsap - 10| ojmeb aio/bbew ejond

gp'eE6'E 3 [EEOFPLL T 1661 UE[ES ajuoll g | 0| Ued ojuallaiou]

Cr'ezey 3 ojyosU @ elilgesuodsal ip gliuuapul ojuswenbspy|

“BuojzezzjUeBIoN |p [S58204d ad 'LOOZ 0L °L0 || ©BIISOYOS 'L00Z/000Z TNOD g BWWoD ‘G| 'UE |SUSS JE OPUOJ 0juBWIBIIL]
EWNGELEA |p 91831818 [JUSAE 6510STY

LO'E9L’ LY 3 E)INUPUO? B B}j|GE)S 'BZZa|ad |p BiajeIed NUIAR 8105H FTVIOL

08’666 3 5002/200Z INDJ [9p HELL0|EDE Lo|eA | OpUDIBs |[BJUOZZUIO uoissesboid ns ajeniie)uod ezusiagiq

18222¢ 3 {oonuoucas 5 - oolpunib £0 - v8 X8 suoizunsse) eojueblo auoizejop ojuawng sad opuoj ojualaIou|
“ayojueBio (uojzejop Bjiqels ojuswaisu| Jad 'LO0Z 0 L0 If OHIIISOROS 002/000Z TNOD 'S BWWIOD ‘G ‘ME [SUSS [8 OpUO} OJuaWsIouf

PEPPSBE 3 FJIVIOL

yL'EB0E 3 FIVIZHvd

19'9/E°L 3 Z 02t Me(z/ zee g 3 e ued) |00z UB|es Sjuow %05'0 9lie ued ojuawaiou|

107202 3 1 5 z¢ nelzLzeE 61z 3 € ued) Lo0g UBies S1UoW %:z9'0 Oje ted oluawaiu|

¥00Z/L0/ZZ BIEP U} ONIISONOS S00Z/Z00Z TNDD

09'09%'SE 3 [00£'199'89 1 |ITVLOL

Gz'6/6 3| e8giZilk 1 0]ESS00 9|EUOSIad giUBIZUB [P S|ENPIAIPU| SUCIZNgUIaY

¥y'B0SE 3 |EBZEGLS T 666} UB[es ajuoLl %) | | ued ojusweiau]

16°228°LE 3 [62porL 09 1 |ITVIZHYd

Z€'99%'L 3 |9BL'BERT 1 Y1y ejeucsiad Jad sUO|ZNpiy

EZ 6EBZE 3 |GLI'SBSEY 11 |ITVIZUVL

OL'EELL 3 [8PLGSEE 1661 UE|Es ajuoL %z 0 OjE LUed ojuawaiou]|

191646 3 |/999ELLL 1 ‘a3

ZS pGE'SZ 3 |00Z'E606F 11 |ITVIZHYd

Z5'¥SE'SZ 3 |00Z €60'6% 966 OUUE OJOUE|I] Ul DBIZUB}S OpUoS

3 u) opadw)| 8 ul olodw|

EINUUGA B BH[IGEls 'B2Zope) |p aiepeled NUSAR 8sIosy

:ajeLILLIS)ap (SO2 0UOS 2BUSISP 8SI0SU 8] PO0Z OUUE| 18d

L€ WE '¥002Z/L0/ZZ Il ORUDSCNOS G00Z/Z00Z INJD

. eyamnpoid ejjap & auswn asi0sy 8|jep oddnyias 1p BuNiod 8)(3P BUOIZEANUBIL EIE 8)BUIjSap SUBJZUBLY BSI0SU SUO[ZEUILLIBNS]

N vV OLY93 1Y

e




{ $
} b
[\\ ﬁ.,.._
\ )
059E.Z 3| (100D 8 Ue) sjuepaoaid OUUE Ep 2|Lou0o? 3| youou jund juepadald |2 1IN0 Ip ejuLSpUl @ luoissaiboid asiaAlp ajjep suoizeoldde |jep
[uBALIAP 3|Wou03 |lemuaaa 8] ajunibbie ouuripue No B BAIRR|02 ENARNPOId ) Jad Opuo) B BJBUISSP BP 3jBUl BZUaIByIQ
00'00ZE 3 oAamaigo [pebiod Lyje pe ejeunsap ejonp -
000000} 3 0jz|jp@ ouopuod ayoiesd oalaiqo opyeboud e ejeunsap elonp -
00'008'L 3 QU] oId1N ejeucsiad e ejeujisep - (0] oinab aJ0ibbew ejony) -
00'00L 3 EljSEQ |p 8|ed|Uallop o)ed ALl || ajueinp ojebsidun sjeuosiad oAaIGo opaboid [B Bjeunsap Bjono -
{1002 £ 'He) OAILLTIFO |LLIDOY
0G6'98+'8L 3 |FUININVWIN YZNIHIHHIA
SY'EZ6 Y 3 (1000 9 'He) £002/2002 TNDD
iep Z "2 g¢ "He,jjep ounibbe ‘| ‘pe| Z "0 '/ "HE (|8 IN2 IP BlUUSPU| "8[ENIBAUCD OWwIuiW NS |uoizeloibbew aAlejel @ £00Z/2002 INDD ‘L 2
9E "LB,||EP O}ESYIPOW BWO0D B6-p-| INDD § N8| L} "Uej|e Ina Ip eyjigesucdsal p e oione| |p juoizisod uejooiued Jed ejuuapu) ojuswsiou|
G6'66E°EZ 3 |FTIVIZYYd
1622652 9 EJI|IGELIEA |P SIOlEIED |JUBAE 85105y
96'295 Ea (apgeueA opuoy [au BINYE /661 WEIES 3jUowW %Z'| O||e Led ojuawaJoul Ip ejonb ejj@p aped uoo gjeizueuy ejes) yZNIH34410
G5'L0Y9 3 (1ao2
9 "ue) £00z Weulbuo aseq juodw 16 opuodes 66-F-1 TNDD § ‘Bl LL "He gliigesuodsal |p 8 oJoAe| Ip juoizisod Lejodjued Jad gjuuapu)
6G'868°G 3 |FININVWIMH VZNIHIIHIA
19'0/0. 3 IIlge)S 2jB]jUadap 3SI0SL NS 2I3JBA B 007 @ £00Z OJUaLWnE ejonb 00z ouue opedLLOD Ip BYUUSPU|
9260621 3 |FININVIWIY YZNIHIHHIa
00'09E 3 (1002 & "ue) neibesip & 1S0jyosu LoAR| Jad BjuLapU|
00'029°9 3 (1a02 01 ue) +00z 1uoissalboid opuoy ojuawny
00000 3 (1022 01 "He) £00z lucissaiboid opuoy ojuswny
SZ'6¥S 2L 3 (£00Z € onedsu 0jeuILLS}apU) iNGUNE eib I|EJU0ZZLI0 8U0|SSa1b01d 0puo4
80'9Z12 3 ER
ZP'86LE 3 : OLELIPIOBI]S 0JOAB| OPUOS
10'E9 Lty 3 BHNUIUOD @ EII[IGE}S BZZoHa0 Ip BISHeles JUDAE 851051y
:2)eunsap & aypedy |SOD OUDS 91BNUSISD 28J0SU B $O0Z OUUE | Jad
L€ "He '$002Z/1L0/2Z || OBUISOROS G00Z/Z00Z TNDD
‘epainpoud eljep @ suewn asiosu s|fep oddnjias |p ayanijod 8jjep aucizeanjuaoul| Jad auBiZUBLY B8SI0SL SUCIZEUISEP @ auoiziiediy

. g 0LVD3TIV

g



